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| ’ LES FORMATIONS
NTERRAGE INTERFACE ELEVAGE

DEMARCHE DE PROGRES EN VISITE D’ELEVAGE
ECHANGES DE SAVOIR FAIRE EN ELEVAGE
PORCIN

OBJECTIFS

> Se perfectionner en conduite d'élevage porcin sur |'atelier truies et/ou post-sevrage - engraissement en approche concrete sur le
terrain, en favorisant les échanges de savoirs faire réciproques.

> Acquérir une méthodologie de travail lors de situation probléme.

> Intégrer une démarche d’amélioration continue en conduite d’élevage tout en assurant le bien-&tre animal, une tracabilité
réglementaire et un haut niveau sanitaire du troupeau.

EnJ2 le theme est : I'organisation du travail en atelier N/E et la gestion des priorités

EnJ3letheme est: les performances d'élevage de I'atelier truies (Reproduction / Maternité)

INTERVENANTS

Christine Meymerit, formatrice experte en élevage porcin.

DATES(S) / LIEU / HORAIRES

>Dates:J2;27/09/24 et |3;22/11/24
> Lieu : Interface Elevage 64410 Vignes
>9h00 & 12h30 et 13h30 a 17h00

=
Siége Responsable de formation, Accueil téléphonique, assistante
INTERFACE ELEVAGE gérante de la société de formation, contact pour inscription
(o 57 route de Samadet A~ Christine MEYMERIT £~ Emilie LARRAS
64410 Arzacg-Arraziguet &) 06 30 49 54 43 ) 0788726228
@ interface-elevage.com @ interface.elevage@orange.fr @ formation.interface.elevage@gmail.com
y
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DEMARCHE DE PROGRES EN VISITE D’ELEVAGE ECHANGES
DE SAVOIR FAIRE EN ELEVAGE PORCIN Mty

PROGRAMME DUREE

3 JOURS
> Restitution et analyse des expériences vécues par les CRES
participants sur la conduite d’élevage de chaque atelier : réussites, ORI
difficultés, obstacles, besoins AGRICULTEURS OU

SALARIES EN ELEVAGE
PORCIN

> Appropriation de la démarche méthodologique de travail sur les

échanges réciproques de savoir faire PRE-REQUIS
AUCUN

> S'appuyer sur les savoirs et les expériences des participants, en rtpacoeE

utilisant une méthodologie de pédagogie active METHODE PARTICIPATIVE
ET ACTIVE, RECUEIL
D'EXPERIENCES, ANALYSE

> Travaux de groupe en salle sur étude de cas, recueil d’expériences, Des prRATIQNE LEEES
analyse des pratiques VISITE D'ELEVAGE,
METHODE AFEST

. o -~ . - . (ACTION DE FORMATION
> Visite d'un élevage porcin naisseur/engraisseur : EN SITUATION DE

. . ) e R . TRAVAIL)
Mettre en circulation les échanges de savoir-faire face aux situations vécues des participants /

Emerger les solutions techniques pertinentes / Utiliser les outils et enregistrements adaptés

ituati g ; EVALUATION
face aux situations / Problémes rencontrés DES ACQUIS
AUTODIAGNOSTIC ET/OU
p £ 74 QCM EN DEBUT ET EN
> Synthése des apports échangés F Dl o
> Bilan de la formation co0T
PEDAGOGIQUE
* AGRICULTEUR :
Mise en oeuvre de méthodes pédagogiques, valorisant I'expérience des stagiaires avec analyse de 1 e D ol
leurs situations professionnelles. SOIT 217€ TTC PRIS EN

CHARGE PAR VIVEA

* SALARIE AGRICOLE :
196€ HT PAR PERSONNE
ET PAR JOUR SOIT 335.2€
TTC PRIS EN CHARGE PAR
L'OPCO OCAPIAT.

* POUR LES AUTRES
OPCO, NOUS
CONSULTER

Pour réussir votre formation, notre organisme est en capacité d'adapter ses prestations aux éventuelles
situations de handicap, temporaires ou permanentes. Une prise de contact est effectuée en amont afin
d'étudier ensemble les possibilités d'accueil dans les meilleures conditions.

Indicateurs de performances : 95% taux de satisfaction des bénéficiaires, 95% de taux de conformité sur les 7\
objectifs pédagogiques annoncés, 728 bénéficiaires formés en 2025. OCAPIAT

Les conditions générales d'utilisation (CGU) sont disponibles sur demande et sur notre site internet.
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